PERSONALIA
Kemper baut Aktivititen in Osterreich aus

Seit nunmehr 10 Jahren ist Kemper aktiv im Osterreichischen
Markt titig. Um den Anforderungen des Marktes und unserer
Kunden gerecht zu werden, hat das Unternehmen neben den Au-
gust Stéttner und Mario Tamegger nun noch Leo Déller als weite-
ren Mitarbeiter flir das Kemper Team in Osterreich gewinnen
konnen.

Leo Déller wurde an der Hoheren Technischen Lehranstalt in der
Fachrichtung Maschinenbau ausgebildet und kann auf umfassen-
de Berufspraxis im Industrieanlagenbau und im Lebensmittelbe-
reich zuriickgreifen. Mit der Erfahrung aus seiner langjahrigen
Tatigkeit als Planer- und Verkaufsberater fiir ein namhaftes deut-
sches Unternehmen in Siid-Osterreich im Bereich Heizung/Sani-
tir wird Leo Doller das Team nun tatkraftig und kompetent
unterstiitzen. )

Die Betreuung erfolgt gemaR nachstehender Gebietsaufteilung:
August Stottner betreut als Verkaufsleiter Osterreich die Gebiete
Oberdsterreich, Steiermark und Kérnten, Mario Tamegger Vorarl-
berg, Tirol und Salzburg. Leo Déller ist kiinftig fiir Niederdster-
reich, Wien und das Burgenland zustindig.

www.kemper-olpe.de

2. QUARTAL 2012
Konjunkturbeobachtung

34 % der Betriebe beurteilen die Geschiftslage mit ,gut”, 53 %
mit ,saisoniiblich® und 13 % der Betriebe mit ,schlecht”. Per
Saldo hat sich damit das Stimmungsbarometer im Vergleich zum
Vorquartal verbessert.

Im Branchendurchschnitt sichert der Auftragsbestand eine
Vollauslastung fiir 12,2 Wochen. Im Vergleich zum 2. Quartal des
Vorjahres ist der durchschnittliche Auftragsbestand um 2,1 %
gesunken.

Fiir das 3. Quartal 2012 prognostizieren 21 % der Betriebe, dass
die Auftragseinginge gegeniiber dem 3. Quartal des Vorjahres
steigen werden, 68 % erwarten keine Verdnderung und 11 %
rechnen mit Riickgingen. Insgesamt hat der Optimismus im Ver-
gleich zum Vorquartal zugenommen.

25 % der Betriebe planen, den Beschéftigtenstand im Zeitraum
Juli bis September 2012 um durchschnittlich 17,4 % zu erhéhen,
69 % der Betriebe rechnen damit, den Personalstand konstant
halten zu kénnen und 6 % der Betriebe beabsichtigen, die Zahl
der Mitarbeiter/innen um durchschnittlich 14,7 % zu verringern.

Im Durchschnitt ergibt sich daraus eine geplante Erhchung des
Beschiftigtenstandes um 2,9 %. Der Personalbedarf liegt damit
iiber dem Niveau des Vergleichsquartals des Vorjahres.

www.kmuforschung.ac.at

www.herz.eu

FBH DELUXE - Woh-
nungsUbergabestation zur
Trinkwassererwarmung und
Niedertemperaturwohnungs-
heizungsanschluss.

DELUXE Indirekt - Woh-
nungsubergabestation zur
Trinkwassererwarmung und
Wohnungsheizungsanschluss
mit Trennwarmetauscher zur
Systementkopplung.

DELUXE light - Basisgerat
Wohnungstibergabestation
zur Trinkwassererwarmung
und Wohnungsheizungsan-
schluss.

DELUXE - Wohnungstiberga-
bestation zur Trinkwasserer-
warmung und Wohnungshei-
zungsanschluss bis 15KW.
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